聊城大学辅导员协同创新社区工作室考核制度

为充分调动辅导员工作室成员工作积极性、创新性，促进工作室健康发展，特制定本制度。 
一、工作室主持人考核由党委学生工作部牵头组织实施，成立考核工作小组，结合工作室主持人学习、工作、研究和工作室任务目标完成情况，进行综合考核。工作室成员考核由本工作室主持人负责组织实施。
二、工作室主持人及成员考核每年进行一次，考核等级分为优秀、合格、不合格三个等级。
三、工作室考核，应在主持人和成员工作总结、自评的基础上，根据定性与定量考评相结合的原则，参照相应的考评体系，确定考核等级。
    四、每年评选表彰一批优秀工作室主持人及成员，在全校树立典型，学习先进，交流经验，促进工作。
5、 工作室成员考核结果作为学校学生工作评奖选优的重要参考依据之一。 









            
  辅导员工作室成员（队员）量化考核表
	A级指标
	B级指标
	考核内容
	自评得分
	工作室评分

	自身建设
30分
	学习情况
10
	积极参加学校以及工作室组织的学习活动，撰写学习笔记及心得体会，完成学习任务。无故不参加活动，每次扣1分。
	
	

	
	培训情况
10
	积极参加国家、省、学校和工作室组织的培训，圆满完成90学时的培训任务，计10分。
	
	

	
	讲学情况
5
	积极参与工作室以及校内外讲学活动，每次计1分。校外讲学每次计2分（提供证明材料）。
	
	

	
	从业资质能力
5
	获得心理咨询师和职业指导师资格证书，每项计2分。鼓励考取其它与大学生思想政治教育工作相关的资格证书，如KAB创业教育（中国）项目培训师、人力资源管理师等，每项计1分。
	
	

	科研工作
30分
	论文情况10
	每年至少撰写调查报告或相关论文至少1篇，或参编一部专著、教材计8分。每增加1篇或一部加1分。
	
	

	
	科研立项情况10
	积极参加工作室专题研究工作，计5分。申报科研项目，主持国家级科研立项计5分，省部级课题每项计4分，校级每项计3分。参与课题，根据位次及人员数量，酌情计分。
	
	

	
	科研获奖
10
	积极参加优秀科研成果评选活动，计5分。获得国家级奖励（前五位）一等奖每项计5分，二等奖计4分，三等奖计3分；省部级奖励（前三位）一等奖每项计4分，二等奖计3分，三等奖计2分；校级奖励（含大学生思想政治研究会，前两位）一等奖每项计3分，二等奖计2分，三等奖计1分。
	
	

	实践工作
30分
	创新工作
10
	结合工作室工作目标和任务，创造性地开展工作，获省级及以上主管部门表彰或点名表扬每项每位队员计5分，校级每项计3分。（同一内容不重复计分）
	
	

	
	典型经验
10
	各团队立足研究方向，不断总结凝炼工作经验，形成典型经验，在全校宣传推广，每项计5分。
	
	

	
	特色工作及品牌项目10
	努力培育特色工作和品牌项目，获得教育部或省辅导员精品项目或创新项目类计10分；在学校或工作室评选活动中获奖，每项计5分(同一获奖项目不重复计分）。
	
	

	工作效果
10分
	宣传报道

	注重成果转化，及时宣传工作特色和成效，扩大社会影响，被国家级新闻媒体宣传报道每项每位队员计3分，省级媒体计2分，校内媒体计1分。结合本院工作，以个人名义进行宣传报道，计分方法同上。（同一内容不重复计分）
	
	

	总分
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