关于开展2024年度标志性成果奖励绩效的通知

各单位：
我校2024年度标志性成果奖励绩效核算工作启动，现将有关事项通知如下：
2024年度标志性成果奖励绩效（申报表格见附件1）。申报条件和标准执行《聊城大学标志性成果认定办法》（聊大校发﹝2024﹞66号）文件。

二、2024年度科研绩效（人文社科类）统计范畴为2024年1月1日至2024年12月31日间，立项、结项的社科项目和获得的社科成果、奖励等。

三、同一科研成果，只按照最高绩效奖励标准进行申请，学校不重复奖励，已获学校学术著作出版资助或学校其他经费资助的著作不能申报学术著作绩效。
四、申报绩效需要提供的材料
1.学术论文：需提供论文复印件一份。（需论文封面、目录和正文）

2.学术著作：需提供样书一本，提交《关于申报学术著作绩效有关情况的说明》（见附件3）。

3.应用成果：需提供省部级以上领导签阅并转发或被政府机构采用、刊发的文件、研究报告、咨询报告原件或影印件。

4.高水平艺术作品、竞赛类成果、文学奖：需提供获奖证书复印件一份。

5.科研项目：纵向项目需提供立项书、结项书复印件，横向项目需提供结项证明复印件。纵向项目立项和结项的支撑材料电子版、横向项目结项报告书电子版请直接粘贴在申请表的备注处（请直接用图片格式，不要用pdf格式）。
五、申报绩效均需由最前位完成者亲自填写相应类别的申请表（如有委托代签，需学院核实，并在代签处由负责核实的领导签字），并提供所有申报材料。多人参与奖励绩效点分配的，需由第一完成人在征得其他符合分配要求人员的同意后进行分配。申报表由各单位统一汇总，形成电子文档。

六、各单位成立以院长为组长的认定评议小组。小组至少由3人组成，负责对所报各种绩效申报材料、表格按照文件要求进行审核，小组名单与申报材料一并报人文社会科学处（包括联系人和联系电话）。院长为各单位申报材料的第一责任人，要对本单位的所有申报材料把关，在所有申报表上签字，并加盖单位公章。
七、各单位将所有绩效申报材料于9月25日上午10点前报送至人文社会科学处（不受理个人申报），相关表格电子版（以“学院名称+标志性成果”命名）发至skgl@lcu.edu.cn，纸质版材料交至办公楼B508-1。纸质版申报表格和支撑证明材料。
八、人文社会科学处组织材料审核小组或认定审核小组，对申报材料进行复审，复审结果反馈至二级单位并请申报者和二级单位签字确认。标志性成果奖励绩效提交学校学术委员会认定后，在全校范围内公示。

九、请各单位按照《聊城大学标志性成果认定办法》（聊大校发﹝2024﹞66号）文件规定，认真申报、审核、评议绩效点，如发现弄虚作假、重复申报、剽窃他人成果或与相关政策文件规定不符的，经查证属实，学校将根据有关规定对相关学院或个人进行严肃处理。

十、时间进度及材料报送

	时间节点
	工作内容
	说明

	9.22-9.25
	各二级单位申报审核标志性成果绩效、评议公示标志性成果认定结果
	填写所有申报表格及相关说明

	9.25
	报送申报材料纸质版至社科处508-1室，相关表格电子版（以“学院名称+标志性成果”命名）发至skgl@lcu.edu.cn
	所有科研绩效申报表格纸质版和电子版、支撑证明材料纸质版、认定评议小组名单及标志性成果公示情况说明

	9.26
	学校认定核算小组对标志性成果申报情况进行复审，并反馈至二级单位
	社科处成立标志性成果认定核算小组，对二级单位上报材料进行复审，并反馈标志性成果复审情况

	9.26-9.29
	二级单位核实标志性成果复审情况，经申报人签字后上报社科处508-1室，相关表格电子版（以“学院名称+标志性成果绩效”命名）发至skgl@lcu.edu.cn
	

	9.29
	根据二级单位二次报送情况，统计标志性成果绩效点数，报送人力资源处
	


横向课题      联系人：王洪香  8239210

各类项目      联系人：李政一  8239530

论文、著作、应用成果等事宜  联系人： 王隽玮  8239410
人文社会科学处

2025年9月22日
附件：

1.标志性成果申报表（含明细表、汇总表、论文、专著、标准、获奖、应用成果、项目等9个工作表）

2.标志性成果认定基本条件和标准

3.关于申报学术著作绩效有关情况的说明

4.关于兼职、特聘等高层次人才高层次奖励申报情况的说明
